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CAPITOLUL |
DOMENIUL DE APLICARE S| PRINCIPIl GENERALE

Domeniul de aplicare

Art. 1 (1) Codul elic si de integritate al functionarior publici, reglementeaza normele de conduits profesionals
si de integritate ale funclionarilor publici, iar Codul etic si de integritate al personalului contractusl din esdryl
Priméariei Municipiului Baia Mare, reglementeaza normele de conduité profesionald i integritatea personalulyi
contractual si sunt definite in conlinuare cod efic i de integritate,

(2) Normele de conduitd profesionals prevazute de prezeniul cod elic si de integritate sunt obligatorii pentry
muodificdrile si completdrile ulterioare i pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederiler Legii rr.
53/2003 - Codul muncii republicat, cu modificirile i completarile ulterinare.

Obiective

Art. 2 Obiectivele prezentului cod da conduits urméresc s4 asigure cregterea calitalii serviciului public, o buna
administrare in realizares interesului public, precum &i eliminaresz birocratiei si a faptelor de coruptie din
administratia publica, prin;

a} reglementarea normelor de conduits profesionald necesare realizari unor raporturi sociale gi
profesionale corespunzatoars credrii si mentinerii la nivel inalt & prestigiului institulisi publice, al funciionarilor
publici gi al persanalulyi confractual;

b) informarea publicului cu privire |a conduita profesionald I3 care este indreptdtit 53 se astepte din
partea personalului (functionarilor publici sl personalului contractual) in exercilarea funchiei;

c) crearea unui climat de incredere §l respect reciproc intre cetdleni si personalul Primariei
Municipiului Baia Mare, pe de o parte, gi intre cetafeni si autoritafile administratiei publice, pe de alts parte.

Principii generale
Art. 3. (1) Principiile care guverneazd conduita profesionals a functionarilor publici sl personalului contractual
sunt urmatoarale:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici si personalul
contraciual au Tndatorirea de a respecta Constitutia si legile tari;

b} pricritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici §i personalul contractual au
indatorirea de a considera interasul public mai presus decat intaresuyl personal, in exercitares functiei publice
sau a functiej;

) asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in fata autaritatilor siinstitufiilor publice, principiu
conform caruia funclionarii publici $i personalul contractual au indatorires de a aplica acelasi regim juridic in
situatii idantice sau similare:

d) prafesionalismul, principiu confarm caruia funclionarii publici §1 personalul confractual au obligatia
de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competent, eficienta, corectitudine sl constiinciczitate;

religios sau de altd natura, in exercitarea functiei publice:
f) integritatea morala, principiu conform céruia functionarilar publici $i parsonalului contractual e este
interzis 54 solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentry alfii, vreun avantaj ori beneficiu Tn

h) cinstea si coreclitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice si in indeplinires
atributiilor de serviciu functionarii publici §i personalul contractual trebuie s3 fie de buné-credinta si s
aclieneze pentru indeplinirea conforma a atributiiler de servigiu:

i} deschiderea gi transparenia, principiu conform caruia aclivititile desfasurate de functionarii publici si

parsonalul contractual In exercitares functiei lor sunt publica si pat fi supuse monitorizérni cetatenilor.
(2) Principiile care guverneaza proteciia avertizarii In interes public sunt urmiatoarels:

a) principiul legalitdfi, conform caruia autoritatile siinstitutiile publice din cadrul administraliei publice
locale, institutiilor publice de asistenta sociald, au chligatia de a respecta drepturile gili_bﬂﬁﬂlijﬁ cetalenilor,
nermele procadurale, libera concurentd gi tratamentul egal acordat beneficiarilm; sg_q.’rigirb! p’.lli potrivit
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b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta autoritatilor publice gi institutilor publice sunt ccretite §i promovats de lege,

c) principiul responsabilitatii, conform céruia orice persoana care semnaleazd incalcéri ale legii este
datoare sd susiina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita:

d) principiul nesanciionarii abuzive, conform cdruia nu pot fi sanclionate persoanehe care reclama ori
sesizeaza incalcéri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile gi mai severe pentru
alle abateri disciplinare. Tn cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau
profesionale de naturd s& impiedice avertizarea n interes public.

e) principiul bunei administrér, conform cdruia autoritatile publice, institufile publice sunt datoars s3 isi
desfasoare activitatea Tn realizarea interesului general, ¢u un grad ridicat de profesionalism, in condifii de
eficients, eficacitate i economicitate a folosini resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit gi incurajat actul de avertizare in interes public
cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea
administrativd si prestigiul autoritdtilor publice si al instituliilor publice.

g} principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile legale
pentru & diminua sanciiunea administrativé sau disciplinaré pentru o faptd 2 sa mai grava;

h} principiul bunei-credinte, conform céruia esle oorclita persoana incadrata intr-o autoritate publica,
institufie publica sau Tn altd unitate bugelard care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea stani de fapt
sau ¢ fapta constituie o incéilcare a legii.

Definirea termenilor si expresiilor
Art. 4 Tn intelesul prezentei cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificalii conform legii:

a) funclionar public - persoana numitd intr-o funclie publica in condilile Legii nr. 1881999 privind
Statutul funciionarilor publici;

b} funclie publicd - ansamblul atributiilor si responsabilitétilor stabilite de auloritatea sau institulia
publics, in temeiul legii, in scopul realizérii competenielor sale,

¢) personal contractual — persoand numita infr-o funclie in autoritatile si institufile publice in conditiile
Legii nr. 53/2003, cu medificdrile si completarile ullerioare;

d) funclie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia publica, in
temeiul legii, Tn figsa postului;

g) inferes public - acel interes care implicd garantarea gi respectarea de citre institutile si autoritafile
publice a drepturilor, libertatilor i intereselor legitime ale cetalenilor, recunoscute de Constitufie,
legislatia internd gi tratatele internationale la care Romania este parte, pracum si indeplinires
atributiilor de serviciu cu respeclarea principilor eficientei, eficacitafii si economicitafii cheltuirii
resurselor,

f) interes personal - orice avantaj material sau de altd natura, wrmdrit or obfinut, in med direct sau
indirect, pentru sine ori pentru alfii, de catre funclionarii publici §i personalul contraciual  prin
folosirea reputatiel, influentei, facilitétilor, relafiilor, informaliilor la care au acces, ca urmare a
exercitdrii atributiilor functie;

a) conflict de interese - acea situalie sau imprejurare in care interasul perso nal, direct ori indirect, al
functionarului public respectiv angajatulul contractual  coniravine interesulul public, astfel incat
afecteaza sau ar putea afecta independenia gi impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea
la timp s cu ohisctivitate a indateririlor care Ti revin in exercitarea atributlilor funcliei publice
respectiv funciiel definute;

h) informatie de interes public - orice informalie care priveste aclivitalile sau care rezultd din activitatile
unei autoritali publice ori instituli publice, indiferent de suportul ori de forma sau de madul de
exprimarz a infarmatiei;

i informatie cu prvire la date personale - orice informatie privind o persoana identificatd sau
identificabila.
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CAPITOLUL N
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 5 (1) Atat functionarii publici cat si personalul contractual din cadrul Primariei Municigivlui Baia Mare ay
obligalia de a B3IgUra un senviciu public de calitate in beneficiul cetdlenilor, prin participarea activé Ia luarea
deciziilor §i la transpunerea lor in practica, in scopul realizasii competentelor autoritafilor si ale institutiilor
publice, in limitele stabilite prin figa postului in cazul personalului contractual,

(2) In exercitarea funcfisi publice respectiv a funcliei, functionarii publici si personalul contraciual au obligatia
de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in condiliile legii, transparenta administrativa,
pentru a castiga si a mentine increderea publicului Tn integrilatea, impartialitates §i eficacitatea autoritatilor si
institufiilor publice.

Loialitatea fatd de Constitutie gi lage

Art. 6 {1) Atat functionarii publici cat 8 personalul contractual din cadrul Priméariei Municipiului Baia Mare ay
obligatia ca, prin aclels gi faptele sale, s3 respecte Constitufia, legile térii i =4 actioneze pentry punerea in
aplicare a dispozitilor legale, in conformitate cu atribuiile care ls revin, cu respectarea elicii profesionale.

{2) Functionarii publici i personalul contractual din cadrul Prim#riei Municipiului Baia Mare trebuie s se
conformeze dispozitiilor legale privind restrangereg exerciliului unor drepturi, datorata naturii § unctiilor definute.

Loialitatea fati de autoritatile i institutiile publice

Art.7 (1) Functionarii publici s personalul contractual din cadrul Primériei Municipiului Baia Mare au obligatia
de a apéra n mod loial prestigiul autoritalii sau instituliei publice in care isi desfasoars activitatea, precum i
de & se abline de |a orice act orj fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia,
{2) Atal functionarilor publici cat si personalului contraciual le esle interzis:

a) sa exprime In public aprecier necanforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autoritdti say
institufiei publice Tn care isi desfasoars activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori oy proiectela
de acle cu caracter normativ sau individual:

b} =4 faca aprecieri neautorizate in legdtura cu litigiile aflate in curs de solutionare i in care autoritatea
sau institulia publica in care i5i desféigoard activitatea are calitatea de parte;

¢) 53 deavaluie informatii care nu au caracter public, in alte condilii decat cela prevazute de lege;

d} 88 dezviluie infermaliile la care au acces in exercitarea funcliei, dacsd aceasis dezviluire este de
natura sd alragd avantaje necuvenite ori =3 prejudicieze imaginea sau drepturile institufiei o ale
unor functionar publici sau angajafi contractuali, precum si ale persoanalor fizice sau juridice;

e) 55 acorde asistentd $i consultanld perscanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritéfii on instituliei publice in care Tgi desfisoard
activitalea.

(3) Prevederile alin. (2} lit a)-d} se aplicd si dupa Tncetarea raportului de serviciu, pentru o pericads de 2 ani,
daca dispozifile din legi speciale nu prevad alte termene.

{4) Functionarii publici care, Tn exercitares funcliei publice, au desfasurat activitali de monitorizare si control Ia
regii autonome, societdll comerciale ori la alte unitali cu scop lucrativ din sectoryl public, nu pot si-gi
desfasoare activitatea si nu pot acorda consultantd de specialitate la acestea, timp de 3 ani dupa iegirea din
corpul functionarilor publici.

(5) Prevederila prezentului cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legals a funclionariler publici
respectiv personalului contractual de g furniza informatii de inferes public celor interesati, in condifiile legii, sau
ca o derogare de la dreptyl functionarului public de a face sesizar in baza Legii nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autoritatile publice, instituliile publice si din alte unitati care semnaleaza incalesri ale legii,

Libertatea opiniilor
Art. 8 (1) In indeplinirea atributilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual, au obligatia de g
respecta demnitatea funciiei definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritati sau
institutiei publice in care isi desfagoard activitatea, e
(2} In activitatea lor, acestia au obligatia de a respecta libertatea opiniilar si de a nu seddsal inflyeptati de
e ?}*\
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considerants personale sau de popularitate.




(3) In exprimarea opiniilor, acestia trebuie i aibd o alitudine concilianta ¢l s3 evite generarea conflictelor
datorate schimbului de péren.

Activitatea publica

Art. 9 (1) Relatile cu mijloacele de informare In masa se asigura de cétre functionaryl public sau persoana
desemnald in acest sens de conducatorul autoritati sau instituliei publice, in condifile legii. (2) Functionarii
publici si angajatii contractuali desemnali s& participe la activitali sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecle limitele mandatului de reprezentare incredinjat de conducatorul autoritati ori institutiei
publice Tn care isi desfagoard activitatea sau mandatul dat de demnitarul in cabinetul caruia sunt incadrati.

{3) in cazul in care nu sunt desemnali in acest sens, acestia pol participa la activitali sau dezbateri publice,
avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al
autoritatii ori instiluliel publice in cadrul céreia Tgi desfagoard activitatea.

Activitatea politica
Art. 10 in exercitarea functiei definute respectiv funcliei publice definute, functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis:

&) s4 participe la colectarea de fonduri peniru activitatea partidelor politice;

b} =4 furnizeze sprijin logistic candidalilor la funcii de demnitate publica;

¢) 8 colsboreze, in afara relatilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donafi ori
spansorizan partidelor politice;

d) sé afigeze, in cadrul autoritatilor sau instituilor publice, insemne ori obiecte inscriplionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice ori & candidalilor acestora.

Folosirea imaginil proprii

Art. 11 In considerarea funciiel pe care o detine respectiv funcliei publice, personalul are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promowvarea unei activitali
comerciale, precum gi in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
Art. 12 (1) In relatiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institufiei publice in care isi desfagoara activitatea,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajalii sunt obligati 58 aibd un comportament bazat pe respect,
buni-credinid, corectitudine i amabkilitate.
(2) Functionarii publici si personalul contractual au cbligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatie si
demnnitatii perscanelor din cadrul autoritafii sau institulisi publice in care isi desfigoard activitatea, precum i
persoanelor cu care intré in legdtura in exercitarea funcliel publice, prin:

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b} dezviluirea unor aspecte ale vielii private;

) formularea uner sesizéri sau plangeri calomnioase.,

{3) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei Municipiului Baia Mare trebuie s& adople o
atitudine impartiald si justificatd peniru rezolvarea clard gi eficientd a problemelor cetatenilor. Aceslia au
obligatia 53 respecte principiul egalitali cetdlenilor in fala legii gi a autoritajilor publice, prin:

a) promovarea uner solulii similare sau idenlice raperiate la aceeasi categorie de situalii de fapt;

b} eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerila
religicase si politice, starea materiald, sénatatea, varsta, sexul sau glte aspecte.

Conduita in cadrul relatiilor internationale
Art. 13 (1) Functionarii publici si personalul contraciual din cadrul Primériei Municipiului Baia Mare care
reprezinta autoritatea sau institufia publica in cadrul unor organizafii internationale, institutii de invatamant,
conferinje, seminarii $i alle aclivitdti cu caracter internalional au obligalia sa promoveze o imagine favorabila
térii §i autoritatii sau institufiel publice pe care o reprezinta.

{2} In relaiile cu reprezentantii altor state, acestora le este interzis s& exprime opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute internationale.

(3} in deplasdrile in afara térii, acestia sunt obligali s& aiba o conduita corespunzétoare regulilor de protocol
si =4 respects legile i obiceiurilor {&rii gazda,

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor §i avantajelor /’"

Art. 14 Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primériei Municipiului Baia Marg' my

solicite ori 5& accepte cadouri, senvicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt de;_{frlglf’
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familiei, parinfilor, prietenilor ari perscanglor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturg politica, care le pot
influenta impartialitates in exercitarea funclilor publice definute ori pot constitui o recompensa in raport cu
aceste funchi.

Par'ticiparea_ia procesul de luare a decizillor

Art. 15 (1) In procesul de luare a deciziilor, funciionarii publici s personalul contractual au obligatia &3
aclioneze conform prevederilor legale si 54 Tsi exercite capacilalea de apreciere iIn mod fundamentat s
impariial.

(2) Acestora le este interzis <3 Promita luarea unei decizii de cétre autoritates sau institulia publica, de citre
alti angajali si indeplinires atribuiiler in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art. 16 (1) In exercitareg atributiilor specifice funcilor de conducere respectiv funclilor publice da conducera,
au obligalia s& asigure egalitatea de §anse gi tratament cu privire Ia dezvoltares carierei pentru personalul din
subardine.

(2} Personalul contractual de conducere precum si funclionarii publici de conducere ay chbligafia 58 examineze
g 54 aplice cu obiectivitale criterile de evaluare 3 compeleniei profesionale pentru personalul din subording,
atunci cand propun ori aprobs avansari, promovar, transferuri, numiri sau eliberarn din funchi ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzdnd orice forma de favoritism ori discriminare,

(3) Se interzice personalului contractus] de conducers precum 8i funcfionarilor publici de conducere sa
favorizeze sau defaverizeze accesyl ori promovarea in functji pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate
sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute |a art, 3.

Folosirea prerogativelor de putere publica si folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Art. 17 (1) Este interziss folosirea de catre funclionarii publici si personalul contractual in alte scopuri decat
cale prevézute de lege a prerogativele funcliei publice sau a functiei contraciuale detinute, .

(2) Prin activitatea de luare a dacizillor, de consiliere, de elabars re a proiectelor de acte

normative, de evaluare say de participare la anchete ori acliuni de control, functionarii publici si personalul
contractual le este interzisa urmarirea obtinerii de foloaze sau avantaje n interes personal ar producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoans.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa foloseasca

pozitia oficiald pe care o defin sau relatile pe care le-au stabilit n exercitarea funcliei publice, pentru a
influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determing luarea unei anumite masuri,

(4} Funclionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa impund altor

functionari publici sau angajali contractuali 4 se inscrie in organizalii sau asocialii, indiferent de natura
acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promiténdu-le acordarea unor avantaje malerizle sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art. 18 (1) Funclionarii publici 5i personalul centractual sunt obligati 3 asigure ocrotirea proprietélii publice si
private a statului si a Primarie Municipiului Baia Mare, =3 evile producerea oriciryi prejudiciu, actionand in
orice situalie ca un bun proprietar.

(2} Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseascsy timpul da

lucru, precum gi bunurile apartinand Primariei Municipiului Baia Mare numai pentru desfisurarea activitatilor
aferente funcliei publice sau a functiei contractuale definute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s& propuna si s asigure,

potrivit atributilor care ii revin, folosirea utils §i eficients a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfagoars activitali

publicistice in interes personal sau activitati didactice le este interzis 53 foloseasca timpul de lueru or logistica
Primariei Municipiului Baia Mare pentru realizarea acestora.

Limitarea participarii la achizitii, concesiondrni sau inchirieri
Art. 19 (1) Orice funclionar public say angajat contractual poate achizifiona, concesiona sau inchiria un bun
aflat in proprietatea privata a statului sau a orasului Baia Mare, supus vanzarii {concesiondrii, inchirierii) in
conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri
a) cand a luat cunostingd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre-valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza s fie vandute (concesionate, inchiriate): P ROM =,
b} cand a participat, in exercitarea atributilor de serviciu, la organizarea vanzarii [-:Pdn borErt:., ']
inchirieriil bunului respeciiv; B - “




£} cand poate influen{a operatiunile de vanzare, concesionare sau inchiriere sau cénd a obtinut
informatii la care persoanele interssate de cumpararea(concesionarea, inchirierea) bunului nu au avut acces.
(2) Functionarilor publici si personalului contractual le sunt interzise furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publicd sau privata a statului ori 2 orasului Baia Mare | supuse operativnilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege,
{3) Prevederile alin. (1) - (2} s& aplica in mod corespunzator siin siluatia conflictului
de interese.

CAPITOLUL Il . :
COORDONAREA, MONITORIZAREA §$| CONTROLULAPLICARII NORMELOR DE CONDUITA
PROFESIONALA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI §1 PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Art. 20 (1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici coordoneaza, monitorizeaza =i controleaza aplicarea
normelor prevazute de prezentul cod de conduila, exercitand urmatoarele atributii:

ajurmareste aplicarea i respectarea, in cadrul auteritafilor si instituliler publice, a prevederilor prezenfului cod
de conduita,

bjelaboreazd studii si analize privind respectarea prevedarilor prezentului cod de conduila;

cieolaboreaza cu organizatile neguvernamentale care au ca scop promavarea =i apdrarea interaselor legitime
ale cetatenilor in relatia cu funclionari publici.

(2)Prin activitalea sa, Agentia Nationald a Funciionarilor Publici nu poate influenta derularea procedurii de
lucru & comisiilor de discipling din cadrul autoritatilor gi institufiilor publice.

Rolul Ministerulul Administratiel si Internelor, Ministerului Afacerilor Externe si Autoritatii Nafionale de
Control
{(1)Ministerul Administraliei gi Internelor coordoneazs si controleaza aplicarea normelor prevazuts de prezentul
cod de conduitd, exercitand urméatoarele atribuli

ajurmareste aplicarea si respectarea in cadrul autoritdtilor si institufilor publice a prevederilor
prezentului cod de conduitd;

bsolutioneazé petifiile i sesizérile primite privind incalcarea prevederilor prezentului cod de conduitd
sau le transmite spre solutionare organului competent, canferm legi;

c)formuleazé recomandari de sclulionare a cazurilor cu care a fost sesizat;

dielaboreaza studi si cercetdn privind respectarea prevederilor prezentului cod de conduita;

e)colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea intereselor
legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica, cu exceplia funclionarilor publici.
(Z)Prin activitatea sa Ministerul Administrafiei i Internelor nu poate influenta derularea procedurii disciplinare
din cadrul autoritatilor si institutilor publice, desfasurat® Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, cu
modificérile ulterioare,
(3)Pentru personalul contractual, diplomatic si auxiliar, din cadrul aparatului intern gi extern al Ministerului
Afacerilor Externe, acest minister aplica in med corespunzator prevederile alin. (1) 5 (2).
(4)Pentru personalul confractual al autoritafilor i instituilor din cadrul administraliei publice centrale i
adminiztratiel publice autonome, cu exceplia prafecturilor, Autoritatea Mationald de Control aplicé in meod
corespunzdtor prevederile alin. (1) §i (2).

Rolul Primériei Municipiului Baia Mare
Art. 21 (1) in scopul aplicarii eficiente a dispozitilor prezentului cod de conduitd, primarul Municipiului Baia
Mare va desemna un funciionar public, de reguld din cadrul compartimentului de resurse umane, pentil
consiliere efica si monitorizarea respectérii normelor de conduita.
(2)Persoancle previzule la alin. {17 exercitd urmatoarele atribulii

a)acordarea de consultantd §i asistentd funclionarilor publici din cadrul Primariei Municipiului Baia
Mare cu privire la respectarea normelor de conduitd;

b)monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului cod de conduitd in Primériei Municipiului Baia Mare;

c)intoemirea de rapoarte trimestriale privind respectarea narmelor de conduitd de cétre functionarii
publici din cadrul Primariei Municipiului Baia Mare.

L ‘Jrflq,'; = o
, y e
NP ALY
S —



(3)Atributile prevazute |z alin, (2) se exercita in temeiul unui act administrativ emis de primarul Municipiului
Baia Mare sau prin completarea fisei postului cu atribufia distincts de consiliere eticd si monitorizare a
respectarii normelor de conduits.

(4)Rapoartele previzute |a alin, (2) lit. ¢} se transmit trimestrial, |2 lermenele i in forma standard stabilits 1a de
Agentia Nationald a Functionarilar Publici,

Sosizarea

Art. 22 [1)Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Afacerilor Externe si Autoritatea Nationald de
Confrol pot fi sesizate de orice persoand cu privire la:

alincalcarea prevederilor prezentului cod de conduits de céilre angajalii contractuali:

bjeonstréngerea sau ameninlarea exercitatad asupra angajatului contractual pentry a-| determina s& incake
dispozitiile legale In vigoare ori 3 |e aplice necorespunzétor,

(2)Sesizarea prevazutd la alin. (1} nu exclude sesizares organului disciplinar competent, potrivit legii, din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice,

(3)Angajatii contractuali nu pot fi sanclionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu buné-credin|s a
organelor disciplinare competente, in condiiils legii,

4 IMinisterul Administratie gi Internelor, Ministerul Afacerilor Externe si Autoritatea Nafionald de Conrol vor
verifica aclele si faptale pentru care au fost sesizate, ey respectarea confidentialitali priving identitatea
persoanei care a ficul sesizarea.

(o)Sesizérile inaintate Ministerului Administratiei i interelor, Ministerului Afacerilor Externe si Autoritatii
Nationale de Control vor fi centralizate intr-o bazé de date la Ministerul Administrafiel si Infernelor, necesara
pentru;

alidentificarea cauzelor care determing incalcarea normelor de conduits profesionala:

blidentificarea modalitagilor de prevenire a Tnedlcérnii normelor de conduitd profesionald;

cladoptarea masuriler priving reducerea §i eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor legale.

Solutionarea sesizarii

Art. 23 (1)Rezultatele activitafii de centralizare a sesizarilor sau pefifilor se consemneaza intr-un raport pe
baza caruia Ministerul Administratiei gi Internelor, Ministerul Afacerilor Externe si Autoritates Mationald de
Control vor farmula recomandari cétre autaritatea administratiel publice sau institulia respeclivd din secton|
bugetar cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate,

(2)Recomandsrile Ministerulu Administratiei §i Internelor, Ministarulyi Afacerilor Externa gi Autoritati Nationale
de Contrel vor fi comunicate:

a)angajatului contractual sau persoanei care a formulal sesizarea;

blangajatului contractual care face ohieciy| sesizani;

ceonductorului autoritdti sau institutiel publice Tn care isi desfigoard activitales angajatul contractual care
face obiectul sesizari,

(3)in termen de 30 de zile lucratoare de la dala solufionarii autoritéfile si institulile publice au obligalia de a
comunica auloritdfiler competente in monitorizarea implementari §i aplicari prezentului cod de conduits,
conform prevederilor art. 20, modul de solufionare a masurilor prevézite in recomandare.

(4lln cazul Tn care in situalia sesizatd este implicat conducatorul autoritati sau instituliel publice oni adjunctii
acestuia, recomandarea autoritétilor competente in monitorizares implementarii §i aplicanii prezentului cod de
conduitd va fi transmisd i structurii ierarhic superioare institufiei sau autoritatii publice ori, dupa caz, primului-
ministru.

Fublicitatea cazurilor de Tncdlcare a normelor de conduiti

Art. 24 (1)Raportul anual cu privire la managementul functiei publice gi al functionarilor publici, care se
intocmeste de Agentia Nationala a Funciionariler Publici, trebuie s3 cuprindd gi urmatoarele date:

ajnuméryl si obiectul sesizarilar privind cazurile de fncalcare a normalar de conduitsd profesionald:

b)categoriile si numdarul de funcionari publici care au incéleat normele de conduitd morala si profesionala;
clcauzele si conseciniele nerespectirii prevederilor prezentului cod de conduita;

dlevidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sa aclioneze sub presiunea factorulul politic
(2)Agentia Malionala o Functionarilor Publici poate s3 prezinte in raportul anual, in mod detaliat. unele cazur
care prezinta un inleres deasebit pentru opinia publica




Publicitatea cazurilor sesizate in cazul personalului contractual

Art. 25 (1)Raportul anual cu privire la Standardul de conduita a personalului contractual, care se intocmesgte
de autoritafile competente Tn monitorizares implementari i aplicari prezentulul cod de conduitd, se prezintd
Guvernulul §i trebuie 58 cuprinda §i urmétcarele date:

ajnumdarul gi obiectul sesizérilor privind cazurile de incilcare a narmelor de conduitd profesionals;

bjcategoriile i numarul de angajali contractuali care au incalcat normele de conduitd morala gi profesionala;
clcauzele si consecinfele nerespectérii prevederilor prezentului cod de conduitd;

djevidentierea cazurilor in care personalului contraclual i s-a cerut 83 aclioneze sub presiunea factorului
politic;

ejrecomandarile propuse;

fHauloritatile sau institufiile publice care nu au respectal recomandarile.

(2)Autoritalile competente in monitorizarea implementdrii gi aplicari prezentului cod de conduitd pot sd
prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezintd un interes deosebit pentru opinia publica.
(3)Raporiul se publica pe pagina de Internet a autoritdfilor prevazute la alin, (1), iar publicarea se anunfd prin
comunicat difuzat printr-o ageniie de presa.

CAPITOLUL IV
CONFLICTUL DE INTERESE S| INCOMPATIBILITATILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Conflictul de interese
Art. 26 Prin conflict de interese se infelege situalia in care persoana ce exercitd o demnitate publica sau o
functie publicd are un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atribuiilor care i revin potrivit Constitutiei si altor acle normative.
Art. 27 Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea demnitdtilor publice si
functilor publice sunt: imparlialitatea, integritatea, transparenta deciziei gi supremalia interesului public.
Art. 28 (1) Functionarul public este Tn conflict de interese daca se afld in una dintre urmatoarele situati:

a) este chemat 53 rezolve cereri, 53 ia decizii sau =& participe la luarea deciziilor cu privire la persoane

fizice gi juridice cu care are relafii cu caracter patrimonial;

b} parlicipd in cadrul aceleiagi comisii, constituite conform legii, cu functionari puklici care au calitatea
de sof sau ruda de gradul [

¢) interesels sale patrimoniale, ale sojului sau rudelor sale de gradul | pot influenta deciziile pe care

trebuie 58 le ia in exercitarea funciiel pubhice.
(2] In cazul existentei unui conflict de interese, funclionarul public este obligat 58 se ablind de la rezolvarea
cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unel decizii i s3- infermeze de indata pe seful ierarhic ciruia
ii este subordonal direct, Acesta este obligat 23 ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impariialitate
a funcliel publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luérii la cunoglinga
(3} In cazuiile prevazute la alin. (1), conducdtorul autoritdlii sau instituliei publice, la propunerea gefului
ierarhic caruia i este subordonat direct funciionaryl public in cauzd, va desemna un alt funcfionar public, care
are acesas pregatire gi nivel de experientd,
{4} Incélcarea dispozifilor alin. (2) poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, administrativa, civila ori
penald, potrivit legii.
Incompatibilitatile functionarilor publici
Art.29 (1} Calitatea de funciionar public este incompatibila cu orice alta funclie publica decét ceaincare a
fost numit, precum si cu funclile de demnitate publica.
(2) Functionari publici nu pot define alle funcli si nu pet desfasura alle activitali, remunerate sau
neremunerate, dupd cum urmseaza:

a) in cadrul autoritafilor sau institutiilor publice;

b) Tn cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat din
functia publicd, in condifiila legii, pe durata numirii sale;

¢} in cadrul regilor autonome, societafilor comerciala ori in alte unitdli cu scop lucrativ din sectorul

e ——

public; o

d) in calitate de membru al unui grup de inleres economic. i (-"'.;\.'.“4 IA :::“\
(3) Nu se afl in situalie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin.(2) lit. a) gic), T éﬁpam[ﬁﬁphl@upa\? :
a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s& reprezi t Ita;a;ﬁfié[%glat@yi 'f}a
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stat, In condifiile rezultate din actele normative in vigoare,

b) este desemnal printr-un act administrativ. emis in condifile legii, s& parlicipe in calitate de
reprezentant al auloritalii ori institufiei publice Tn cadrul unor organisme sau organe colective de conducere
constituite in temeiul actelor normative n vigoare,

c) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de ciltre o autoritate sau institufie publica, in
condijile expres previzute de actele normative in vigoare.

(4] Nu se alla in situatie de incompatibilitate, in zansul prevederilor alin. (2), funclionarul public care este
desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finanial din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum §i din imprumuluri externe contractate sau garantate de  stat
rambursabile sau nerambursabile, cu exceplia funclionarilor publici care exercitd atribulii ca auditor sau
atribufii de control asupra activitdtii derulate in cadrul acesteia si & funclionarilor publici care fac parte din
echipa de proiect, dar pentru care activitalea desfasurata in cadrul respective echipe genereaza o situafie de
conflict de interese cu funciia publica pe care o ocup,

{5) Functionarii publici care, in exercitarea funciei publice, au desfasurat activita|i de monitorizare si control cu
privire la societati comerciale sau alte unitali cu scop lucraliv de natura celor prevazute la alin, {2) it. &) nu pot
58-51 desfagoare aclivitatea gi nu pot acorda consultants de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa
iegirea din corpul funclionariler publici.

(6} Funclionarii publici nu pat fi mandatari ai unor persoane in ceea ce privesle efectuarea unor acte in
legatura cu funclia publicl pe care o exercita

{7) In situalia prevézuta la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, funcfionarul public este
reincadrat in funclia publica de{inutd sau intr-o functie similara.j

Art. 30 (1) Nu sunt permise raporiurile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt sofi
sau rude de gradul |.

(2) Prevedenile alin. {1) se aplicd gi in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar,

(3} Persoanele care se afla in una dintre situatile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta, Tn termen de 80 de
zile, pentru incetarea raporlurilor ierarhice directe sau renunjarea |z calitatea de demnitar,

(4} Orice perscana poate sesiza existenia situatiilor prevézute la alin, (1) sau (2).

(5) Situafiile pravizute la alin. (1) $i neindeplinirea obligatiei prevazute la alin, {3) 52 constata de catre geful
ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre
functionarii publici sofi sau rude de gradul |.

(6} Situatiile prevazute la alin. (2) si nefndeplinirea obligatiei prevazule la alin, (3) se constatd de céire prefect,
care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre demnitar si funclionarul public soi sau rudd de
gradul |,

Art. 31 (1) Functionarii publici pot exercita funcii sau activitéti in domeniul didactic, al cercetarii stiinifice, al
crealiei literar-arlistice. Funciionarii publici pot exercita functii in alte domenii de activitate din seclorul privat,
care nu sunt in legaturd directd sau indirectd cu atributile exercitate ca funciionar public, potrivit fizei postului.
(2) Tn situalia funclionarilor publici care desfagoara activildlile prevazute la alin, (1), documentele care
alcatuiasc dosarul profesional sunt gestionate de catre auloritatea sau institulia publica la care acegtia sunt
numiti.

Art. 32 (1) Funclionarul public poate candida pentru o funclie eligibild sau poate fi numit intr-o funclie de
demnitate publici.
(2) Raportul de serviciu al funclionarului public se suspendi:

a) pe durata campaniei electorale, pand in ziua ullericara alegerilor, dacd nu este ales;

b) péna la incetarea functiei eligibile sau a funciiei de demnitate publica, in cazul n care funcfionarul
public a fost ales sau numit,

Art. 33 (1) Funclionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

{2} Funclionarilor publici l2 este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor polilice gi =&
exprime sau 58 apere in mod public pozitile unui partid politic.

13} Funclionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inalfilor functionari publici nu pot fi membri ai

unui partid politic, sub sancliunea destituirii din funclia publica. =
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conditiile legii, a raportului de serviciu,

CAPITOLUL V
VALORILE FUNDAMENTALE

Angajameantul

Art. 35 Angajamentul presupune dorinta fiecarul salariat al Primariel Municipiului Baia Mare de & progresa in
functia definuta gi de a-gi Tmbunatafi performantele, conform planurilor de acliune decise de comun acord
pentru @ asigura cetatenilor un serviciu de calitate.

Lucrul in echipa
Art, 36 Toli salarialii, personal contractual sau functionar publici, fac parte dintr-o echipd. Acest spirit de
echipa trebuie simlil 5i exprimat in relatile cu ceilalfi colaborateri sau cetiteni.

Transparanta internd gi externd

Art. 37 Pe plan intern transparenta insemnd impéarfirea succesului, dar gi a dificultdlilor, Aceasta permite
rezolvarea rapidd a aceslors, inainte s3 se agraveze si sa provoace prejudicii cetiteanului, echipei sau
partenarilor.

Art. 38 Pe plan extern, transparenta inseamnd dezvoltarea relatilor cu cetalenii sifsau partenerii aparatului de
specialitate.

Confidentialitatea
Art.39 in acordarea servicilor din administratia publicd locald se impune luarea de masuri posibile gi
rezanabile peniru asigurarea confidentialitali datelor.

Demnitatea umana

Art. 40 Fiecare persoana este unica si trebuie 53 | se respecie demnitatea.

Art. 41 Fiecarei persoane 1i este garantatd dezvollarea liberd si deplind a personalitétii. Toli oamenii sunt
tratafi cu demnitate cu privire la modul lor de viald, culturd, crediniele si valorile personale,

CAPITOLUL VI
REGULILE DE COMPORTAMENT $I CONDUITA
IN ACORDAREA SERVICIILOR PUBLICE

Art. 42 Complexilatea si diversitalea sistemelor de relatii in baza cérora se acorda servicii publice impune
respectarea uncr norme de compeorament gi conduitd in scopul

a) de a ghida persoana implicatd in acordarea senviciilor, Tn momentul in care aceasta se confruntd cu dileme
practice care implicd o problematica etics;

b) de a asigura beneficiarni, dar si polenfialii beneficiari de servicii sociale impeotriva incompetentei si a
neprofesionaligtilor;

¢) de a reglamenta comporiamentul persoanslor implicate in acordarea senvicilor publice precum si relatile
acestora cu cetateni, cu colegii, cu reprezentantii altor institutii sau ai societdfi civile;

d) de a asigura supervizare si consultanid persenalului implicat in acordarsa serviciilor publice in vederea
evaluari activitalii acestora.

Art. 43 Reguli de comportament si conduita Tn relatia coleg — colen:
Inire colegi trebuie sd existe cooperare si susiinerea reciproca molivat de faptul ¢ toli angajatii sunt mokilizali
pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului de organizare si funclionare, comunicarea
prin transferul de informatii Tntre colegi fiind esentiald Tn solufionarea cu eficientd a problemelor:

a) colegii igl datoreazd respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, ﬂvsntu____lpje_—g; ergente,
nemuliumirii, apdrute ntre acegtia solufiondndu-se fard s3 afecteze relatia de colegiglitatel &vi n%-se
utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand atitudine remncyi .[113' g -;-:\\*
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b} intre colegi trebuie 8 existe sinceritate $i corectituding, opinille exprimate 53 corespunds realitt,
eventualele nemulfumiri dintre colegi sa fie exprimate direct, netendentios;

c) relalia dinire colegi irebuie s& fie egalitari, baratd pe recunpasterea intraprofesionald, pe
colegialitale, pe performania in practica si contrbutie la teorie;

d) intre colagi, in desfagurarea activitéfii, trebuie s& fie prezent spiritul competilional care asigura
progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate; comportamentul trebuie sa fie compatitiv,
loial, bazat pe promovarea calitalilor si a meritalor profesionale nicidecum pe evideniierea defectelor celorlall.

e} in relafia dintre colegi irebuie permanent promoval spiritul de echipa, decizile find luate prin
consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor admijand critica in mod constructiv i respensabil
dacd esle cazul, 53 impartdseascd din cunogtiniele si experienta acumulatd in scopul promovari reciproce a
progresului profesional,

Art. 44 Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, hérjuirea pe criterii de sex, etnice sau sub orice altd forma, folosirea viclenlei fizice
sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitali

b} promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de catre sefii din
cadrul aparatului de specialitate;

¢) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultalelor cercetarilor unui coleg;

d} formularea in fata cetafenilor a unor comentari lipsite de curtpazie la adresa pregatini profesionale,
a tinutei morale sau a unor aspecte ce {in de viata privatéd a unui coleg,

e) ulilizarea gi dezvaluirea in activitalea administrativa a informalfiilor transmise cu titls confidential de
un alt coleg .

Art, 45 Tn relatia angajat — reprezentanti ai altor institutii gi al societatii civile:

a) relatiile fizcarui angajat cu reprezentantii altor institulii si ai societatii civile vor avea in vedere interesul
cetateanului, manifestand respect si atitudine conciliantd Tn identificarea g1 solutionarea tulurer problemelor,
evitand situaliile conflictuale, sau dupa caz, procedand la solulionarea pe cale amigbila;

b) in reprezentarea Primériei Municipiului Baia Mare in fala cricror persoane fizice sau juridice
angajatul trebuie sa fie de buna cradintd, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor serviciului;

c) angajatul este obligat la apérarea prestigiului serviciului, in desfasurarea activitatii profesionale si in
luarea deciziilor fiind refinut la respectarea intocrai a normelor legale Tn vigoare i aducersa lor la cunostinta
celor interesati, pentru promovarea unei imagini pozitive a sanviciului, pentru asigurarea transparenlel activitatii
Primé&riei Municipiului Baia Mare si creslerea credibilitalii acestuia;

d) angajatul colaboreaza cu alte institufii Tn interasul cet&jeanului in scopul realizérii optime a
programelor i strategiilor Primariei Municipiului Baia Mare, evitand dezvaluirea informatiilor confidentiale;

&) angajatul nu poate folosi imaginea Primariel Municipiului Baia Mare In scopuri personale, comerciale
gau elactorale,

CAPITOLUL VI
RESPECTAREA NORMELOR PREZENTULUI COD ETIC §I DE INTEGRITATE

Art. 46 (1) Fiecare angajat al Primanei Municipiului Baia Mare are datoria de a cunoaste gi respecta Codul etic
si de integritatee. Orice problema legata de impunerea si respectarea normelor de conduitd, inclusiv initiativele
privind completarea gifmodificarea nomelor de conduitd cuprinse in prezentul cod wor fi prezentate
responsabilului pentru consilisre etica, care va analiza situatiile si le va Tnainta conducerii in scris, in vederea
lurii deciziilor. Angajatul care sesizeazd o asifel de problema va fi informat de cétre responsabilul pentru
consiliere eticd, cu privire la modul de solufionare a sesizdri sale

(2) Incélcarea dispozitilor prezentului cod de conduitd atrage rispunderea disciplinara a angajafilor, in
condifiile legii,

(3} Organele cu atnbulii disciplinare au competenta de a cerceta incdlcarea prevederilor prezentului cod de
conduitd si de a propune aplicarea sancliunilor disciplinare, in condiiile legii,

{4) Angajatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciali in niciun fel pentru sesizarea cu bun&-credinia a organelor cu
atributii disciplinare competante, in condifile legii, cu privire la cazurile de incilcare a normelo nouita.

(8) Tn cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor dnfractiuni, esizate

organele de urmdrire penala competente, Tn conditile legii, /'
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{6) Angajafii raspund potrivit legii in cazurile Tn care, prin faptele savargite cu incilcarea normelor de conduity
profesionald, creeazd prejudicii perscanslor fizice sau juridice,

CAPITOLUL Vin
DISPOZITH FINALE

Art. 4T Prezantul cod va fi imbundtdtil periodic dat find specificu! activitailor in domeniul administratiai
publice,

Art. 48 Pentru informarea perscanels interesate, Serviciul Resurse Umane are obligatia de a asigura
publicitatea si de a posta codul de conduild pe server-ul Primariei Municipiului Baia Mare sau prin alte
mijloace.

Referinte principale

+ Legea nr. 1881999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificanle ultenoare;

+ Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, modificata si completata prin Legea
nr. 502007,

= Legea nr.d77/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si entitatile
publice;

o Legea nr 1612003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functilor publice siin mediul de afacern, prevenirea i sanctionarea coruptiei, cu modificarile
si completarile ulterinare;

+ Legea nr.251/2004 privind unele masuri referitcare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul uncr
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functe;

« Legea nr. 782000 privind prevenirea, descoperrea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile
si completarile ulterioare;

+  Legea nr.871/2004 privind protectia personalului din autaritatile publice, instifulile publice si din
alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.
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